

	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	[bookmark: header_org_info]г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	[bookmark: header_table]ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  1  
специальной оценки условий труда
	Начальник отдела  по организации и проведению мероприятий, проектов и информационного обеспечения
	24693

	[bookmark: rm_name_table](наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Учебно-вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	[bookmark: col_rm_table]из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	069-079-219 98
	[bookmark: snils_table]



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	[bookmark: s030_table]
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_1]

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_2]

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_3]

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_4]

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_5]

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_6]

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_7]

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_8]

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_9]

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_10]

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_11]

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_12]

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_13]

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_14]

	
	[bookmark: s030_itog3]Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	[bookmark: s030_itog]


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	[bookmark: s040_1]1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_2]2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_3]3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_4]4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_5]5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_6]6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_7]7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	[bookmark: com_pred]
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	[bookmark: s070_1](должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	[bookmark: com_chlens]
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	[bookmark: s070_2](должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	[bookmark: fio_users]
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	[bookmark: fio_rabs]
	Шатохин Георгий Григорьевич
	
	

	[bookmark: s070_3](подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)








	Карта СОУТ № 1
	[bookmark: kolontitul2]
	Стр. 1 из 2 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  2  
специальной оценки условий труда
	Администратор
	20062

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Учебно-вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	124-679-588 98
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Робканов Владимир Иванович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 2
	
	Стр. 3 из 3 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  3  
специальной оценки условий труда
	Заместитель главного бухгалтера
	20656 03

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Учебно-вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	115-432-696 40
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Никонова Наталья Валерьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 3
	
	Стр. 1 из 1 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  4  
специальной оценки условий труда
	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	26541

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Учебно-вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 559н (в ред. Приказа Минтруда России от 20 февраля 2014 г. N 103н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	137-964-134 94
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 4
	
	Стр. 3 из 3 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  5  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Учебно-вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:
	Отсутствует
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 5
	
	Стр. 2 из 2 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  6  
специальной оценки условий труда
	Вахтер
	18883

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Раздел: "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства". Квалификационный справочник профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады (утв. Постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и ВЦСПС от 20 февраля 1984 г. N 58/3-102) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	2

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	145-243-362 42
	

	059-009-234-54
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Дильман Наталья Викторовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Масленникова Светлана Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 6
	
	Стр. 3 из 3 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  7  
специальной оценки условий труда
	Кладовщик
	12759

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	Отсутствует
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 7
	
	Стр. 3 из 3 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  8  
специальной оценки условий труда
	Водитель снегохода/косильщик травы
	Отсутствует

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	Отсутствует
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Снегоход 
Используемые материалы и сырье:  ГСМ 
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минтруда России и Минздрава России от 31 декабря 2020 г. N 988н/1420н, прил., п. 18.1 (1 раз в 2 года)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Федеральный закон от 10 декабря 1995 г. №196-ФЗ "О безопасности дорожного движения"); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 8
	
	Стр. 2 из 2 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  9  
специальной оценки условий труда
	Дежурный вахтер
	18883

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Раздел: "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства". Квалификационный справочник профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады (утв. Постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и ВЦСПС от 20 февраля 1984 г. N 58/3-102) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	162-766-804 94
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Сальникова Валерия Васильевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 9
	
	Стр. 3 из 3 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  10  
специальной оценки условий труда
	Дневной  вахтер
	18883

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Раздел: "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства". Квалификационный справочник профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады (утв. Постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и ВЦСПС от 20 февраля 1984 г. N 58/3-102) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	045-542-002 26
	

	125-295-427 59
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Туканов Андрей Иванович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Туканова Елена Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 10
	
	Стр. 3 из 3 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  11  
специальной оценки условий труда
	Уборщик производственных и служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	058-773-857 24
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Баева Нина Петровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 11
	
	Стр. 2 из 2 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  12  
специальной оценки условий труда
	Уборщик производственных и служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	110-080-118 70
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Курманова Роза Мусавна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 12
	
	Стр. 2 из 2 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  13  
специальной оценки условий труда
	Дежурный администратор
	20065

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	3

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	3

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	Отсутствует
	

	045-347-635 61
	

	112-305-543 95
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Осоткина Виктория Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Могильникова Елизавета Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 13
	
	Стр. 3 из 3 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  14  
специальной оценки условий труда
	Тренер (бильярдный спорт)
	27164

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 г. N 916н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	129-518-483 85
	

	057-685-244 01
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	[bookmark: s030_15]
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Мазурова Галина Борисовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Рябинин Сергей Анатольевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	"Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ «ЭКСПЕРТЭГИДА»
(ООО «ЭКСПЕРТЭГИДА»)"
; Регистрационный номер - 181 от 25.12.2015

	[bookmark: att_org_header](полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, адрес испытательной лаборатории, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	[bookmark: att_org_header2]Дата окончания 

	RA.RU.21ЭГ03
	23.11.2015
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
оценки травмоопасности рабочего места
	№
	[bookmark: num_table]14- ТО

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 10.06.2022 
    Дата оформления протокола: 08.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; ул. Аккумуляторная, 15, ул. Хохрякова, 88, ул. Гилевская роща,1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Луначарского, 12, ул. Депутататская, 129/1, ул. Судостроителей, 38/1, ул. М. Горького, 28/6  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  14 
3.2. Наименование рабочего места:  Тренер (бильярдный спорт) 
3.3. Код по ОК 016-94:  27164  
4. Перечень объектов оценки травмоопасности, используемых на рабочем месте в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.06.2015 N 335н:
	[bookmark: perech_table][bookmark: oborud_row]Спортивные сооружения:
	[bookmark: oborud_cell]Физкультурно-спортивные залы

	[bookmark: instr_row]Нестационарное оснащение:
	[bookmark: instr_cell]Спортивный инвентарь


5. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке травмоопасности рабочего места:
	[bookmark: npa_full_column]Полное наименование НПА
	[bookmark: npa_table][bookmark: npa_short_column]Короткое наименование НПА

	1
	2

	СП 31-112-2004 Физкультурно-спортивные залы. Часть 1
	СП 31-112-2004. Часть 1

	ГОСТ Р 55789-2019 Оборудование и инвентарь спортивные. Термины и определения
	ГОСТ Р 55789-2019


6. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:
	[bookmark: main_header_table]Нормативный правовой акт
	Требования нормативных правовых актов
	Фактическое состояние объектов оценки травмоопасности на рабочем месте
	Оценка соответствия травмоопасности рабочего места нормативным правовым актам по охране труда
	Необходимые мероприятия



	[bookmark: main_table][bookmark: punkt_column]1
	[bookmark: norm_column]2
	[bookmark: fact_column]3
	[bookmark: sootv_column]4
	[bookmark: meas_column]5

	[bookmark: razd1]Раздел 1. Спортивные сооружения

	СП 31-112-2004. Часть 1
	4.6.1 Залы для спортивно-развлекательных игр служат как для спортивных занятий и соревнований, так и для активного отдыха и развлечений: это кегельбаны, сквош-корты и бильярдные. Их размеры относительно невелики по сравнению с другими спортивными залами.
	Требование выполняется
	Требование выполняется
	Не требуется

	[bookmark: razd2]Раздел 2. Нестационарное оснащение

	[bookmark: cur_cell]ГОСТ Р 55789-2019
	Спортивный инвентарь соответствует НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется


7. Выводы по результатам оценки:
	[bookmark: concl1_row]спортивные сооружения:
	соответствуют нормативным требованиям 

	[bookmark: concl2_row]нестационарное оснащение:
	соответствует нормативным требованиям 


8. Заключение:
- условия труда соответствуют требованиям охраны труда;
- класс травмоопасности (в соответствии с п.11 Приказа Минтруда 335н): -  допустимый  
9. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	4468
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Котов Андрей Анатольевич

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	[bookmark: fio_izm_users]
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5604
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	[bookmark: fio_users2]
	(Ф.И.О.)


12. Ответственное лицо организации, утвердившее протокол:
	4671
	
	Руководитель испытательной лаборатории
	
	
	
	О.П. Гречкин

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	[bookmark: fio_boss]
	(подпись)
	[bookmark: fio_boss2]
	(Ф.И.О.)





	Протокол № 14- ТО
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Перепечатка и копирование протокола запрещены без письменного разрешения руководителя ИЛ

	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  15  
специальной оценки условий труда
	Тренер (триатлон)
	27164

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 г. N 916н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	115-432-557 30
	

	085-461-587 94
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Голыбин Владимир Валерьевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Григоров Александр Владимирович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	"Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ «ЭКСПЕРТЭГИДА»
(ООО «ЭКСПЕРТЭГИДА»)"
; Регистрационный номер - 181 от 25.12.2015

	(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, адрес испытательной лаборатории, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21ЭГ03
	23.11.2015
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
оценки травмоопасности рабочего места
	№
	15- ТО

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 10.06.2022 
    Дата оформления протокола: 08.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; ул. Аккумуляторная, 15, ул. Хохрякова, 88, ул. Гилевская роща,1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Луначарского, 12, ул. Депутататская, 129/1, ул. Судостроителей, 38/1, ул. М. Горького, 28/6  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  15 
3.2. Наименование рабочего места:  Тренер (триатлон) 
3.3. Код по ОК 016-94:  27164  
4. Перечень объектов оценки травмоопасности, используемых на рабочем месте в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.06.2015 N 335н:
	Спортивные сооружения:
	Физкультурно-спортивный зал

	Нестационарное оснащение:
	Спортивный инвентарь


5. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке травмоопасности рабочего места:
	Полное наименование НПА
	Короткое наименование НПА

	1
	2

	СП 31-112-2004 Физкультурно-спортивные залы. Часть 2
	СП 31-112-2004. Часть 2

	ГОСТ Р ГОСТ Р 55789-2019 ОБОРУДОВАНИЕ И ИНВЕНТАРЬ СПОРТИВНЫЕ. Термины и определения
	ГОСТ Р 55789-2019

	СП 31-113-2004 Бассейны для плавания 
	СП 31-113-2004

	ГОСТ Р 53491.2-2012 Бассейны. Подготовка воды. Часть 2. Требования безопасности
	ГОСТ Р 53491.2-2012

	ГОСТ 31741-2012 ВЕЛОСИПЕДЫ. Общие технические условия
	ГОСТ 31741-2012

	СП 457.1325800.2019 СООРУЖЕНИЯ СПОРТИВНЫЕ ДЛЯ ВЕЛОСИПЕДНОГО СПОРТА. Правила проектирования
	СП 457.1325800.2019


6. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:
	Нормативный правовой акт
	Требования нормативных правовых актов
	Фактическое состояние объектов оценки травмоопасности на рабочем месте
	Оценка соответствия травмоопасности рабочего места нормативным правовым актам по охране труда
	Необходимые мероприятия



	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Спортивные сооружения

	СП 31-112-2004. Часть 2
	3.1 Строительные размеры, площади и пропускная способность спортивных залов, помещений физкультурно-оздоровительного назначения должны приниматься в соответствии с правилами проведения соревнований и положений по организации учебно-тренировочных занятий.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-112-2004. Часть 2
	3.2 Размеры мест легкоатлетических занятий и игровых полей и их разметку следует принимать в соответствии с правилами соревнований. Разметка игровых полей дана на рисунке 3.3. Разметку более подробно см. часть 1 настоящего Свода правил, а также в разделах 4 и 5 настоящего документа.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-112-2004. Часть 2
	4.12 Для выполнения учебных программ в каждой школе должны быть созданы условия для занятий многими видами спорта:
          - элементами легкой атлетики, включающей бег на 60 м, прыжки в длину, метание мяча и гранаты, что требует зала размером 75х24 м;
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-112-2004. Часть 2
	4.14 Оборудование многофункциональных залов должно соответствовать программам занятий всех групп по играм с мячом, гимнастике, включая элементы акробатики и художественной гимнастики, и по элементам легкой атлетики. Набор и расстановка оборудования должны соответствовать новейшим принципам проведения учебных занятий групповым, круговым, поточным и другими методами с повышенной интенсификацией и моторной плотностью занятий. Для занятий каждой группы (класса) с одним преподавателем нужна отдельная площадка (зал, часть зала), обеспеченная душевой и раздевальной.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-112-2004. Часть 2
	5.2 Расчетная длина круговой беговой дорожки считается по условной "линии измерения", отстоящей на 0,2 м от внутренней бровки, которая отмечается разметочной линией, лежащей в одной плоскости (не выступающей) с полом зала, и принимается не менее 160 и не более 200 м (оптимально). Повороты круговой дорожки должны быть идентичными и могут описываться одним радиусом (одноцентровой поворот), двумя и более радиусами (многоцентровой поворот) или выполняться сопряжением поворотов с прямыми отрезками при помощи переходной кривой (оптимально). Во всех случаях расчетная длина каждого поворота и каждого прямого отрезка круговой дорожки должна быть не менее 35 м, при этом участки поворота, выполненные по радиусу 41 м и более (при многоцентровых поворотах или при сопряжении поворотов с прямыми отрезками при помощи переходной кривой), входят в расчет длины прямого отрезка. Ширина круговой беговой дорожки должна быть не менее 4 м и не более 6 м для размещения на ней не менее четырех отдельных дорожек шириной по 1-1,25 м. На поворотах круговой беговой дорожки следует устраивать приподнятые виражи, имеющие в месте наибольшей крутизны уклон 10-18°; на прямых отрезках поперечный уклон принимается 1/100 (около 0,5°), однако допускается, чтобы они были горизонтальными. Схема построения круговой беговой дорожки дана на рисунке 5.1; расчетные параметры виражей и разметки стартовых линий - в приложении Б.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-112-2004. Часть 2
	5.3 Дорожка для бега по прямой (рисунок 5.2) должна иметь ширину, обеспечивающую размещение на ней не менее шести отдельных дорожек шириной по 1,22 м. Основная дистанция для бега по прямой (в том числе с барьерами) 60 м. Допускается проектирование дорожек для бега по прямой на дистанции до 110 м включительно. Во всех случаях длина дорожки для бега по прямой должна превышать дистанцию бега не менее чем на 13 м (не менее 3 м до линии старта и не менее 10 м после финишной линии). Для бега на дистанцию 60 м в условиях соревнований дорожка может размещаться внутри контура круговой беговой дорожки. Для учебно-тренировочных занятий в беге по прямой дорожка должна размещаться за внешними пределами круговой дорожки, при этом она может служить и для соревнований, если ее местоположение позволяет удобно наблюдать за ними с мест для зрителей. Допускается совмещение дорожки для бега по прямой с прямым отрезком круговой беговой дорожки. В этом случае часть конструкции виража выполняют съемной исходя из того, что во время соревнований совмещение дорожки для бега по прямой и круговой дорожки можно предусматривать по всей ширине последней, а при учебно-тренировочных занятиях две внутренние отдельные круговые дорожки не должны совмещаться с дорожкой для бега по прямой
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	3.5 Проектируемые бассейны для плавания должны соответствовать нормам, стандартам и требованиям пожарной безопасности зданий и сооружений, утвержденным в установленном порядке.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	4.1.1 Для спортивного плавания, а также для попеременного использования по различным видам спорта следует применять специализированные и универсальные ванны следующих размеров и пропускной способности, указанных в таблице 4.1.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	4.1.2 Высоту залов ванн для спортивного плавания (от поверхности обходной дорожки до низа выступающих конструкций) без устройств для прыжков и мест для зрителей принимают при длине ванны 50 и 33,33 м не менее 6 м; при длине ванны 25 м - 5,4 м.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	4.1.45 Обходные дорожки предназначаются для построений, упражнений и отдыха спортсменов, размещения тренеров и судей, проведения парадов открытия и награждения участников соревнований. По периметру ванн следует предусматривать обходную дорожку шириной не менее 1,5 м у крытых и не менее 2 м у открытых ванн (считая от внешней грани стенки ванны).
          Ширина обходной дорожки у торцевой стенки ванны со стартовыми тумбочками принимается не менее 3 м; ширина обходной дорожки вдоль стенок с устройствами для прыжков принимается с учетом габаритов этих устройств и обеспечения подходов к ним, но не менее 4 м в ваннах с не выступающими над водой стенками и 3,5 м - с выступающими стенками. При расположении ванны для спортивного плавания и ванны для прыжков в воду торцами друг к другу обходную дорожку между ними принимают шириной 5 м. Ширину обходных дорожек 25-метровых ванн, размещаемых в залах длиной 30 м (в строительных осях), допускается уменьшать до 1 м у торцевых стенок без стартовых тумбочек; до 2,2 м - у торцевых стенок со стартовыми тумбочками.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	4.1.46 Вдоль обходной дорожки крытых ванн предусматриваются стационарные скамьи шириной не менее 0,3 м. Для теплых сидений вдоль стен дорожка расширяется минимум на 0,8 м, включая само устройство для сидения.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	4.1.47 Поверхность обходной дорожки должна быть не скользкой и иметь уклон 0,01 - 0,02 в сторону трапов.
В залах крытых ванн поверхность обходной дорожки и скамей должна обогреваться.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ Р 53491.2-2012
	Спортивное сооружение соответствует требованиям НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.1 Смазка подвижных соединений велосипеда должна обеспечивать их нормальную работу при всех условиях эксплуатации
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.2 Выступающие части велосипеда, которые могут соприкасаться с руками, ногами и другими частями тела велосипедиста в процессе езды и технического обслуживания велосипеда, должны быть безопасными.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 457.1325800.2019
	4.1 Параметры и характеристики велотрека должны учитывать уровни спортивных мероприятий в соответствии с классификатором [6], приведенные в таблице 1
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	Раздел 2. Нестационарное оснащение

	ГОСТ Р 55789-2019
	Спортивный инвентарь соответствует НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется


7. Выводы по результатам оценки:
	спортивные сооружения:
	соответствуют нормативным требованиям 

	нестационарное оснащение:
	соответствует нормативным требованиям 


8. Заключение:
- условия труда соответствуют требованиям охраны труда;
- класс травмоопасности (в соответствии с п.11 Приказа Минтруда 335н): -  допустимый  
9. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	4468
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Котов Андрей Анатольевич

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5604
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


12. Ответственное лицо организации, утвердившее протокол:
	4671
	
	Руководитель испытательной лаборатории
	
	
	
	О.П. Гречкин

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Перепечатка и копирование протокола запрещены без письменного разрешения руководителя ИЛ

	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  16  
специальной оценки условий труда
	Тренер (триатлон) второй категории
	27164

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 г. N 916н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	181-486-908 01
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Казарян Арсен Серопович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	"Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ «ЭКСПЕРТЭГИДА»
(ООО «ЭКСПЕРТЭГИДА»)"
; Регистрационный номер - 181 от 25.12.2015

	(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, адрес испытательной лаборатории, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21ЭГ03
	23.11.2015
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
оценки травмоопасности рабочего места
	№
	16- ТО

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 10.06.2022 
    Дата оформления протокола: 08.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; ул. Аккумуляторная, 15, ул. Хохрякова, 88, ул. Гилевская роща,1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Луначарского, 12, ул. Депутататская, 129/1, ул. Судостроителей, 38/1, ул. М. Горького, 28/6  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  16 
3.2. Наименование рабочего места:  Тренер (триатлон) второй категории 
3.3. Код по ОК 016-94:  27164  
4. Перечень объектов оценки травмоопасности, используемых на рабочем месте в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.06.2015 N 335н:
	Спортивные сооружения:
	Физкультурно-спортивный зал

	Нестационарное оснащение:
	Спортивный инвентарь


5. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке травмоопасности рабочего места:
	Полное наименование НПА
	Короткое наименование НПА

	1
	2

	СП 31-112-2004 Физкультурно-спортивные залы. Часть 2
	СП 31-112-2004. Часть 2

	ГОСТ Р ГОСТ Р 55789-2019 ОБОРУДОВАНИЕ И ИНВЕНТАРЬ СПОРТИВНЫЕ. Термины и определения
	ГОСТ Р 55789-2019

	СП 31-113-2004 Бассейны для плавания 
	СП 31-113-2004

	ГОСТ Р 53491.2-2012 Бассейны. Подготовка воды. Часть 2. Требования безопасности
	ГОСТ Р 53491.2-2012

	ГОСТ 31741-2012 ВЕЛОСИПЕДЫ. Общие технические условия
	ГОСТ 31741-2012

	СП 457.1325800.2019 СООРУЖЕНИЯ СПОРТИВНЫЕ ДЛЯ ВЕЛОСИПЕДНОГО СПОРТА. Правила проектирования
	СП 457.1325800.2019


6. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:
	Нормативный правовой акт
	Требования нормативных правовых актов
	Фактическое состояние объектов оценки травмоопасности на рабочем месте
	Оценка соответствия травмоопасности рабочего места нормативным правовым актам по охране труда
	Необходимые мероприятия



	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Спортивные сооружения

	СП 31-112-2004. Часть 2
	3.1 Строительные размеры, площади и пропускная способность спортивных залов, помещений физкультурно-оздоровительного назначения должны приниматься в соответствии с правилами проведения соревнований и положений по организации учебно-тренировочных занятий.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-112-2004. Часть 2
	3.2 Размеры мест легкоатлетических занятий и игровых полей и их разметку следует принимать в соответствии с правилами соревнований. Разметка игровых полей дана на рисунке 3.3. Разметку более подробно см. часть 1 настоящего Свода правил, а также в разделах 4 и 5 настоящего документа.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-112-2004. Часть 2
	4.12 Для выполнения учебных программ в каждой школе должны быть созданы условия для занятий многими видами спорта:
          - элементами легкой атлетики, включающей бег на 60 м, прыжки в длину, метание мяча и гранаты, что требует зала размером 75х24 м;
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-112-2004. Часть 2
	4.14 Оборудование многофункциональных залов должно соответствовать программам занятий всех групп по играм с мячом, гимнастике, включая элементы акробатики и художественной гимнастики, и по элементам легкой атлетики. Набор и расстановка оборудования должны соответствовать новейшим принципам проведения учебных занятий групповым, круговым, поточным и другими методами с повышенной интенсификацией и моторной плотностью занятий. Для занятий каждой группы (класса) с одним преподавателем нужна отдельная площадка (зал, часть зала), обеспеченная душевой и раздевальной.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-112-2004. Часть 2
	5.2 Расчетная длина круговой беговой дорожки считается по условной "линии измерения", отстоящей на 0,2 м от внутренней бровки, которая отмечается разметочной линией, лежащей в одной плоскости (не выступающей) с полом зала, и принимается не менее 160 и не более 200 м (оптимально). Повороты круговой дорожки должны быть идентичными и могут описываться одним радиусом (одноцентровой поворот), двумя и более радиусами (многоцентровой поворот) или выполняться сопряжением поворотов с прямыми отрезками при помощи переходной кривой (оптимально). Во всех случаях расчетная длина каждого поворота и каждого прямого отрезка круговой дорожки должна быть не менее 35 м, при этом участки поворота, выполненные по радиусу 41 м и более (при многоцентровых поворотах или при сопряжении поворотов с прямыми отрезками при помощи переходной кривой), входят в расчет длины прямого отрезка. Ширина круговой беговой дорожки должна быть не менее 4 м и не более 6 м для размещения на ней не менее четырех отдельных дорожек шириной по 1-1,25 м. На поворотах круговой беговой дорожки следует устраивать приподнятые виражи, имеющие в месте наибольшей крутизны уклон 10-18°; на прямых отрезках поперечный уклон принимается 1/100 (около 0,5°), однако допускается, чтобы они были горизонтальными. Схема построения круговой беговой дорожки дана на рисунке 5.1; расчетные параметры виражей и разметки стартовых линий - в приложении Б.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-112-2004. Часть 2
	5.3 Дорожка для бега по прямой (рисунок 5.2) должна иметь ширину, обеспечивающую размещение на ней не менее шести отдельных дорожек шириной по 1,22 м. Основная дистанция для бега по прямой (в том числе с барьерами) 60 м. Допускается проектирование дорожек для бега по прямой на дистанции до 110 м включительно. Во всех случаях длина дорожки для бега по прямой должна превышать дистанцию бега не менее чем на 13 м (не менее 3 м до линии старта и не менее 10 м после финишной линии). Для бега на дистанцию 60 м в условиях соревнований дорожка может размещаться внутри контура круговой беговой дорожки. Для учебно-тренировочных занятий в беге по прямой дорожка должна размещаться за внешними пределами круговой дорожки, при этом она может служить и для соревнований, если ее местоположение позволяет удобно наблюдать за ними с мест для зрителей. Допускается совмещение дорожки для бега по прямой с прямым отрезком круговой беговой дорожки. В этом случае часть конструкции виража выполняют съемной исходя из того, что во время соревнований совмещение дорожки для бега по прямой и круговой дорожки можно предусматривать по всей ширине последней, а при учебно-тренировочных занятиях две внутренние отдельные круговые дорожки не должны совмещаться с дорожкой для бега по прямой
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	3.5 Проектируемые бассейны для плавания должны соответствовать нормам, стандартам и требованиям пожарной безопасности зданий и сооружений, утвержденным в установленном порядке.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	4.1.1 Для спортивного плавания, а также для попеременного использования по различным видам спорта следует применять специализированные и универсальные ванны следующих размеров и пропускной способности, указанных в таблице 4.1.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	4.1.2 Высоту залов ванн для спортивного плавания (от поверхности обходной дорожки до низа выступающих конструкций) без устройств для прыжков и мест для зрителей принимают при длине ванны 50 и 33,33 м не менее 6 м; при длине ванны 25 м - 5,4 м.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	4.1.45 Обходные дорожки предназначаются для построений, упражнений и отдыха спортсменов, размещения тренеров и судей, проведения парадов открытия и награждения участников соревнований. По периметру ванн следует предусматривать обходную дорожку шириной не менее 1,5 м у крытых и не менее 2 м у открытых ванн (считая от внешней грани стенки ванны).
          Ширина обходной дорожки у торцевой стенки ванны со стартовыми тумбочками принимается не менее 3 м; ширина обходной дорожки вдоль стенок с устройствами для прыжков принимается с учетом габаритов этих устройств и обеспечения подходов к ним, но не менее 4 м в ваннах с не выступающими над водой стенками и 3,5 м - с выступающими стенками. При расположении ванны для спортивного плавания и ванны для прыжков в воду торцами друг к другу обходную дорожку между ними принимают шириной 5 м. Ширину обходных дорожек 25-метровых ванн, размещаемых в залах длиной 30 м (в строительных осях), допускается уменьшать до 1 м у торцевых стенок без стартовых тумбочек; до 2,2 м - у торцевых стенок со стартовыми тумбочками.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	4.1.46 Вдоль обходной дорожки крытых ванн предусматриваются стационарные скамьи шириной не менее 0,3 м. Для теплых сидений вдоль стен дорожка расширяется минимум на 0,8 м, включая само устройство для сидения.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	4.1.47 Поверхность обходной дорожки должна быть не скользкой и иметь уклон 0,01 - 0,02 в сторону трапов.
В залах крытых ванн поверхность обходной дорожки и скамей должна обогреваться.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ Р 53491.2-2012
	Спортивное сооружение соответствует требованиям НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.1 Смазка подвижных соединений велосипеда должна обеспечивать их нормальную работу при всех условиях эксплуатации
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.2 Выступающие части велосипеда, которые могут соприкасаться с руками, ногами и другими частями тела велосипедиста в процессе езды и технического обслуживания велосипеда, должны быть безопасными.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 457.1325800.2019
	4.1 Параметры и характеристики велотрека должны учитывать уровни спортивных мероприятий в соответствии с классификатором [6], приведенные в таблице 1
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	Раздел 2. Нестационарное оснащение

	ГОСТ Р 55789-2019
	Спортивный инвентарь соответствует НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется


7. Выводы по результатам оценки:
	спортивные сооружения:
	соответствуют нормативным требованиям 

	нестационарное оснащение:
	соответствует нормативным требованиям 


8. Заключение:
- условия труда соответствуют требованиям охраны труда;
- класс травмоопасности (в соответствии с п.11 Приказа Минтруда 335н): -  допустимый  
9. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	4468
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Котов Андрей Анатольевич

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5604
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


12. Ответственное лицо организации, утвердившее протокол:
	4671
	
	Руководитель испытательной лаборатории
	
	
	
	О.П. Гречкин

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Перепечатка и копирование протокола запрещены без письменного разрешения руководителя ИЛ

	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  17  
специальной оценки условий труда
	Тренер (триатлон) высшей категории
	27164

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 г. N 916н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	Отсутствует
	

	061-170-603 16
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Сушков Денис Юрьевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 17
	
	Стр. 3 из 3 




	"Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ «ЭКСПЕРТЭГИДА»
(ООО «ЭКСПЕРТЭГИДА»)"
; Регистрационный номер - 181 от 25.12.2015

	(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, адрес испытательной лаборатории, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21ЭГ03
	23.11.2015
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
оценки травмоопасности рабочего места
	№
	17- ТО

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 10.06.2022 
    Дата оформления протокола: 08.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; ул. Аккумуляторная, 15, ул. Хохрякова, 88, ул. Гилевская роща,1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Луначарского, 12, ул. Депутататская, 129/1, ул. Судостроителей, 38/1, ул. М. Горького, 28/6  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  17 
3.2. Наименование рабочего места:  Тренер (триатлон) высшей категории 
3.3. Код по ОК 016-94:  27164  
4. Перечень объектов оценки травмоопасности, используемых на рабочем месте в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.06.2015 N 335н:
	Спортивные сооружения:
	Физкультурно-спортивный зал

	Нестационарное оснащение:
	Спортивный инвентарь


5. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке травмоопасности рабочего места:
	Полное наименование НПА
	Короткое наименование НПА

	1
	2

	СП 31-112-2004 Физкультурно-спортивные залы. Часть 2
	СП 31-112-2004. Часть 2

	ГОСТ Р ГОСТ Р 55789-2019 ОБОРУДОВАНИЕ И ИНВЕНТАРЬ СПОРТИВНЫЕ. Термины и определения
	ГОСТ Р 55789-2019

	СП 31-113-2004 Бассейны для плавания 
	СП 31-113-2004

	ГОСТ Р 53491.2-2012 Бассейны. Подготовка воды. Часть 2. Требования безопасности
	ГОСТ Р 53491.2-2012

	ГОСТ 31741-2012 ВЕЛОСИПЕДЫ. Общие технические условия
	ГОСТ 31741-2012

	СП 457.1325800.2019 СООРУЖЕНИЯ СПОРТИВНЫЕ ДЛЯ ВЕЛОСИПЕДНОГО СПОРТА. Правила проектирования
	СП 457.1325800.2019


6. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:
	Нормативный правовой акт
	Требования нормативных правовых актов
	Фактическое состояние объектов оценки травмоопасности на рабочем месте
	Оценка соответствия травмоопасности рабочего места нормативным правовым актам по охране труда
	Необходимые мероприятия



	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Спортивные сооружения

	СП 31-112-2004. Часть 2
	3.1 Строительные размеры, площади и пропускная способность спортивных залов, помещений физкультурно-оздоровительного назначения должны приниматься в соответствии с правилами проведения соревнований и положений по организации учебно-тренировочных занятий.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-112-2004. Часть 2
	3.2 Размеры мест легкоатлетических занятий и игровых полей и их разметку следует принимать в соответствии с правилами соревнований. Разметка игровых полей дана на рисунке 3.3. Разметку более подробно см. часть 1 настоящего Свода правил, а также в разделах 4 и 5 настоящего документа.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-112-2004. Часть 2
	4.12 Для выполнения учебных программ в каждой школе должны быть созданы условия для занятий многими видами спорта:
          - элементами легкой атлетики, включающей бег на 60 м, прыжки в длину, метание мяча и гранаты, что требует зала размером 75х24 м;
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-112-2004. Часть 2
	4.14 Оборудование многофункциональных залов должно соответствовать программам занятий всех групп по играм с мячом, гимнастике, включая элементы акробатики и художественной гимнастики, и по элементам легкой атлетики. Набор и расстановка оборудования должны соответствовать новейшим принципам проведения учебных занятий групповым, круговым, поточным и другими методами с повышенной интенсификацией и моторной плотностью занятий. Для занятий каждой группы (класса) с одним преподавателем нужна отдельная площадка (зал, часть зала), обеспеченная душевой и раздевальной.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-112-2004. Часть 2
	5.2 Расчетная длина круговой беговой дорожки считается по условной "линии измерения", отстоящей на 0,2 м от внутренней бровки, которая отмечается разметочной линией, лежащей в одной плоскости (не выступающей) с полом зала, и принимается не менее 160 и не более 200 м (оптимально). Повороты круговой дорожки должны быть идентичными и могут описываться одним радиусом (одноцентровой поворот), двумя и более радиусами (многоцентровой поворот) или выполняться сопряжением поворотов с прямыми отрезками при помощи переходной кривой (оптимально). Во всех случаях расчетная длина каждого поворота и каждого прямого отрезка круговой дорожки должна быть не менее 35 м, при этом участки поворота, выполненные по радиусу 41 м и более (при многоцентровых поворотах или при сопряжении поворотов с прямыми отрезками при помощи переходной кривой), входят в расчет длины прямого отрезка. Ширина круговой беговой дорожки должна быть не менее 4 м и не более 6 м для размещения на ней не менее четырех отдельных дорожек шириной по 1-1,25 м. На поворотах круговой беговой дорожки следует устраивать приподнятые виражи, имеющие в месте наибольшей крутизны уклон 10-18°; на прямых отрезках поперечный уклон принимается 1/100 (около 0,5°), однако допускается, чтобы они были горизонтальными. Схема построения круговой беговой дорожки дана на рисунке 5.1; расчетные параметры виражей и разметки стартовых линий - в приложении Б.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-112-2004. Часть 2
	5.3 Дорожка для бега по прямой (рисунок 5.2) должна иметь ширину, обеспечивающую размещение на ней не менее шести отдельных дорожек шириной по 1,22 м. Основная дистанция для бега по прямой (в том числе с барьерами) 60 м. Допускается проектирование дорожек для бега по прямой на дистанции до 110 м включительно. Во всех случаях длина дорожки для бега по прямой должна превышать дистанцию бега не менее чем на 13 м (не менее 3 м до линии старта и не менее 10 м после финишной линии). Для бега на дистанцию 60 м в условиях соревнований дорожка может размещаться внутри контура круговой беговой дорожки. Для учебно-тренировочных занятий в беге по прямой дорожка должна размещаться за внешними пределами круговой дорожки, при этом она может служить и для соревнований, если ее местоположение позволяет удобно наблюдать за ними с мест для зрителей. Допускается совмещение дорожки для бега по прямой с прямым отрезком круговой беговой дорожки. В этом случае часть конструкции виража выполняют съемной исходя из того, что во время соревнований совмещение дорожки для бега по прямой и круговой дорожки можно предусматривать по всей ширине последней, а при учебно-тренировочных занятиях две внутренние отдельные круговые дорожки не должны совмещаться с дорожкой для бега по прямой
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	3.5 Проектируемые бассейны для плавания должны соответствовать нормам, стандартам и требованиям пожарной безопасности зданий и сооружений, утвержденным в установленном порядке.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	4.1.1 Для спортивного плавания, а также для попеременного использования по различным видам спорта следует применять специализированные и универсальные ванны следующих размеров и пропускной способности, указанных в таблице 4.1.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	4.1.2 Высоту залов ванн для спортивного плавания (от поверхности обходной дорожки до низа выступающих конструкций) без устройств для прыжков и мест для зрителей принимают при длине ванны 50 и 33,33 м не менее 6 м; при длине ванны 25 м - 5,4 м.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	4.1.45 Обходные дорожки предназначаются для построений, упражнений и отдыха спортсменов, размещения тренеров и судей, проведения парадов открытия и награждения участников соревнований. По периметру ванн следует предусматривать обходную дорожку шириной не менее 1,5 м у крытых и не менее 2 м у открытых ванн (считая от внешней грани стенки ванны).
          Ширина обходной дорожки у торцевой стенки ванны со стартовыми тумбочками принимается не менее 3 м; ширина обходной дорожки вдоль стенок с устройствами для прыжков принимается с учетом габаритов этих устройств и обеспечения подходов к ним, но не менее 4 м в ваннах с не выступающими над водой стенками и 3,5 м - с выступающими стенками. При расположении ванны для спортивного плавания и ванны для прыжков в воду торцами друг к другу обходную дорожку между ними принимают шириной 5 м. Ширину обходных дорожек 25-метровых ванн, размещаемых в залах длиной 30 м (в строительных осях), допускается уменьшать до 1 м у торцевых стенок без стартовых тумбочек; до 2,2 м - у торцевых стенок со стартовыми тумбочками.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	4.1.46 Вдоль обходной дорожки крытых ванн предусматриваются стационарные скамьи шириной не менее 0,3 м. Для теплых сидений вдоль стен дорожка расширяется минимум на 0,8 м, включая само устройство для сидения.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-113-2004
	4.1.47 Поверхность обходной дорожки должна быть не скользкой и иметь уклон 0,01 - 0,02 в сторону трапов.
В залах крытых ванн поверхность обходной дорожки и скамей должна обогреваться.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ Р 53491.2-2012
	Спортивное сооружение соответствует требованиям НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.1 Смазка подвижных соединений велосипеда должна обеспечивать их нормальную работу при всех условиях эксплуатации
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.2 Выступающие части велосипеда, которые могут соприкасаться с руками, ногами и другими частями тела велосипедиста в процессе езды и технического обслуживания велосипеда, должны быть безопасными.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 457.1325800.2019
	4.1 Параметры и характеристики велотрека должны учитывать уровни спортивных мероприятий в соответствии с классификатором [6], приведенные в таблице 1
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	Раздел 2. Нестационарное оснащение

	ГОСТ Р 55789-2019
	Спортивный инвентарь соответствует НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется


7. Выводы по результатам оценки:
	спортивные сооружения:
	соответствуют нормативным требованиям 

	нестационарное оснащение:
	соответствует нормативным требованиям 


8. Заключение:
- условия труда соответствуют требованиям охраны труда;
- класс травмоопасности (в соответствии с п.11 Приказа Минтруда 335н): -  допустимый  
9. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	4468
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Котов Андрей Анатольевич

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5604
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


12. Ответственное лицо организации, утвердившее протокол:
	4671
	
	Руководитель испытательной лаборатории
	
	
	
	О.П. Гречкин

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Перепечатка и копирование протокола запрещены без письменного разрешения руководителя ИЛ

	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  18  
специальной оценки условий труда
	Тренер (велосипедный спорт) высшей категории
	27164

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 г. N 916н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	124-959-731 95
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Казаков Александр Валерьевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	"Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ «ЭКСПЕРТЭГИДА»
(ООО «ЭКСПЕРТЭГИДА»)"
; Регистрационный номер - 181 от 25.12.2015

	(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, адрес испытательной лаборатории, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21ЭГ03
	23.11.2015
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
оценки травмоопасности рабочего места
	№
	18- ТО

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 10.06.2022 
    Дата оформления протокола: 08.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; ул. Аккумуляторная, 15, ул. Хохрякова, 88, ул. Гилевская роща,1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Луначарского, 12, ул. Депутататская, 129/1, ул. Судостроителей, 38/1, ул. М. Горького, 28/6  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  18 
3.2. Наименование рабочего места:  Тренер (велосипедный спорт) высшей категории 
3.3. Код по ОК 016-94:  27164  
4. Перечень объектов оценки травмоопасности, используемых на рабочем месте в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.06.2015 N 335н:
	Спортивные сооружения:
	Физкультурно-спортивный зал

	Нестационарное оснащение:
	Спортивный инвентарь


5. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке травмоопасности рабочего места:
	Полное наименование НПА
	Короткое наименование НПА

	1
	2

	СП 31-112-2004 Физкультурно-спортивные залы. Часть 2
	СП 31-112-2004. Часть 2

	ГОСТ Р ГОСТ Р 55789-2019 ОБОРУДОВАНИЕ И ИНВЕНТАРЬ СПОРТИВНЫЕ. Термины и определения
	ГОСТ Р 55789-2019

	ГОСТ 31741-2012 ВЕЛОСИПЕДЫ. Общие технические условия
	ГОСТ 31741-2012

	СП 457.1325800.2019 СООРУЖЕНИЯ СПОРТИВНЫЕ ДЛЯ ВЕЛОСИПЕДНОГО СПОРТА. Правила проектирования
	СП 457.1325800.2019


6. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:
	Нормативный правовой акт
	Требования нормативных правовых актов
	Фактическое состояние объектов оценки травмоопасности на рабочем месте
	Оценка соответствия травмоопасности рабочего места нормативным правовым актам по охране труда
	Необходимые мероприятия



	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Спортивные сооружения

	СП 31-112-2004. Часть 2
	3.1 Строительные размеры, площади и пропускная способность спортивных залов, помещений физкультурно-оздоровительного назначения должны приниматься в соответствии с правилами проведения соревнований и положений по организации учебно-тренировочных занятий.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ Р 53491.2-2012
	Спортивное сооружение соответствует требованиям НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.1 Смазка подвижных соединений велосипеда должна обеспечивать их нормальную работу при всех условиях эксплуатации
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.2 Выступающие части велосипеда, которые могут соприкасаться с руками, ногами и другими частями тела велосипедиста в процессе езды и технического обслуживания велосипеда, должны быть безопасными.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 457.1325800.2019
	4.1 Параметры и характеристики велотрека должны учитывать уровни спортивных мероприятий в соответствии с классификатором [6], приведенные в таблице 1
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	Раздел 2. Нестационарное оснащение

	ГОСТ Р 55789-2019
	Спортивный инвентарь соответствует НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется


7. Выводы по результатам оценки:
	спортивные сооружения:
	соответствуют нормативным требованиям 

	нестационарное оснащение:
	соответствует нормативным требованиям 


8. Заключение:
- условия труда соответствуют требованиям охраны труда;
- класс травмоопасности (в соответствии с п.11 Приказа Минтруда 335н): -  допустимый  
9. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	4468
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Котов Андрей Анатольевич

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5604
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


12. Ответственное лицо организации, утвердившее протокол:
	4671
	
	Руководитель испытательной лаборатории
	
	
	
	О.П. Гречкин

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)





	Протокол № 18- ТО
	
	Стр. 2 из 2 


Перепечатка и копирование протокола запрещены без письменного разрешения руководителя ИЛ

	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  19  
специальной оценки условий труда
	Тренер (велосипедный спорт)
	27164

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 г. N 916н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	172-174-956 78
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Шкерина Елизавета Руслановна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 19
	
	Стр. 3 из 3 




	"Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ «ЭКСПЕРТЭГИДА»
(ООО «ЭКСПЕРТЭГИДА»)"
; Регистрационный номер - 181 от 25.12.2015

	(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, адрес испытательной лаборатории, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21ЭГ03
	23.11.2015
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
оценки травмоопасности рабочего места
	№
	19- ТО

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 10.06.2022 
    Дата оформления протокола: 08.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; ул. Аккумуляторная, 15, ул. Хохрякова, 88, ул. Гилевская роща,1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Луначарского, 12, ул. Депутататская, 129/1, ул. Судостроителей, 38/1, ул. М. Горького, 28/6  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  19 
3.2. Наименование рабочего места:  Тренер (велосипедный спорт) 
3.3. Код по ОК 016-94:  27164  
4. Перечень объектов оценки травмоопасности, используемых на рабочем месте в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.06.2015 N 335н:
	Спортивные сооружения:
	Физкультурно-спортивный зал

	Нестационарное оснащение:
	Спортивный инвентарь


5. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке травмоопасности рабочего места:
	Полное наименование НПА
	Короткое наименование НПА

	1
	2

	СП 31-112-2004 Физкультурно-спортивные залы. Часть 2
	СП 31-112-2004. Часть 2

	ГОСТ Р ГОСТ Р 55789-2019 ОБОРУДОВАНИЕ И ИНВЕНТАРЬ СПОРТИВНЫЕ. Термины и определения
	ГОСТ Р 55789-2019

	ГОСТ 31741-2012 ВЕЛОСИПЕДЫ. Общие технические условия
	ГОСТ 31741-2012

	СП 457.1325800.2019 СООРУЖЕНИЯ СПОРТИВНЫЕ ДЛЯ ВЕЛОСИПЕДНОГО СПОРТА. Правила проектирования
	СП 457.1325800.2019


6. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:
	Нормативный правовой акт
	Требования нормативных правовых актов
	Фактическое состояние объектов оценки травмоопасности на рабочем месте
	Оценка соответствия травмоопасности рабочего места нормативным правовым актам по охране труда
	Необходимые мероприятия



	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Спортивные сооружения

	СП 31-112-2004. Часть 2
	3.1 Строительные размеры, площади и пропускная способность спортивных залов, помещений физкультурно-оздоровительного назначения должны приниматься в соответствии с правилами проведения соревнований и положений по организации учебно-тренировочных занятий.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ Р 53491.2-2012
	Спортивное сооружение соответствует требованиям НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.1 Смазка подвижных соединений велосипеда должна обеспечивать их нормальную работу при всех условиях эксплуатации
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.2 Выступающие части велосипеда, которые могут соприкасаться с руками, ногами и другими частями тела велосипедиста в процессе езды и технического обслуживания велосипеда, должны быть безопасными.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 457.1325800.2019
	4.1 Параметры и характеристики велотрека должны учитывать уровни спортивных мероприятий в соответствии с классификатором [6], приведенные в таблице 1
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	Раздел 2. Нестационарное оснащение

	ГОСТ Р 55789-2019
	Спортивный инвентарь соответствует НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется


7. Выводы по результатам оценки:
	спортивные сооружения:
	соответствуют нормативным требованиям 

	нестационарное оснащение:
	соответствует нормативным требованиям 


8. Заключение:
- условия труда соответствуют требованиям охраны труда;
- класс травмоопасности (в соответствии с п.11 Приказа Минтруда 335н): -  допустимый  
9. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	4468
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Котов Андрей Анатольевич

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5604
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


12. Ответственное лицо организации, утвердившее протокол:
	4671
	
	Руководитель испытательной лаборатории
	
	
	
	О.П. Гречкин

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)





	Протокол № 19- ТО
	
	Стр. 2 из 2 


Перепечатка и копирование протокола запрещены без письменного разрешения руководителя ИЛ

	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  20  
специальной оценки условий труда
	Тренер (велосипедный спорт) высшей категории
	27164

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 г. N 916н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	153-409-705 55
	

	118-263-156 45
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Мамедкеримова Бинура Багировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Карамышев Владимир Иванович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 20
	
	Стр. 3 из 3 




	"Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ «ЭКСПЕРТЭГИДА»
(ООО «ЭКСПЕРТЭГИДА»)"
; Регистрационный номер - 181 от 25.12.2015

	(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, адрес испытательной лаборатории, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21ЭГ03
	23.11.2015
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
оценки травмоопасности рабочего места
	№
	20- ТО

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 10.06.2022 
    Дата оформления протокола: 08.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; ул. Аккумуляторная, 15, ул. Хохрякова, 88, ул. Гилевская роща,1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Луначарского, 12, ул. Депутататская, 129/1, ул. Судостроителей, 38/1, ул. М. Горького, 28/6  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  20 
3.2. Наименование рабочего места:  Тренер (велосипедный спорт) высшей категории 
3.3. Код по ОК 016-94:  27164  
4. Перечень объектов оценки травмоопасности, используемых на рабочем месте в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.06.2015 N 335н:
	Спортивные сооружения:
	Физкультурно-спортивный зал

	Нестационарное оснащение:
	Спортивный инвентарь


5. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке травмоопасности рабочего места:
	Полное наименование НПА
	Короткое наименование НПА

	1
	2

	СП 31-112-2004 Физкультурно-спортивные залы. Часть 2
	СП 31-112-2004. Часть 2

	ГОСТ Р ГОСТ Р 55789-2019 ОБОРУДОВАНИЕ И ИНВЕНТАРЬ СПОРТИВНЫЕ. Термины и определения
	ГОСТ Р 55789-2019

	ГОСТ 31741-2012 ВЕЛОСИПЕДЫ. Общие технические условия
	ГОСТ 31741-2012

	СП 457.1325800.2019 СООРУЖЕНИЯ СПОРТИВНЫЕ ДЛЯ ВЕЛОСИПЕДНОГО СПОРТА. Правила проектирования
	СП 457.1325800.2019


6. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:
	Нормативный правовой акт
	Требования нормативных правовых актов
	Фактическое состояние объектов оценки травмоопасности на рабочем месте
	Оценка соответствия травмоопасности рабочего места нормативным правовым актам по охране труда
	Необходимые мероприятия



	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Спортивные сооружения

	СП 31-112-2004. Часть 2
	3.1 Строительные размеры, площади и пропускная способность спортивных залов, помещений физкультурно-оздоровительного назначения должны приниматься в соответствии с правилами проведения соревнований и положений по организации учебно-тренировочных занятий.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ Р 53491.2-2012
	Спортивное сооружение соответствует требованиям НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.1 Смазка подвижных соединений велосипеда должна обеспечивать их нормальную работу при всех условиях эксплуатации
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.2 Выступающие части велосипеда, которые могут соприкасаться с руками, ногами и другими частями тела велосипедиста в процессе езды и технического обслуживания велосипеда, должны быть безопасными.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 457.1325800.2019
	4.1 Параметры и характеристики велотрека должны учитывать уровни спортивных мероприятий в соответствии с классификатором [6], приведенные в таблице 1
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	Раздел 2. Нестационарное оснащение

	ГОСТ Р 55789-2019
	Спортивный инвентарь соответствует НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется


7. Выводы по результатам оценки:
	спортивные сооружения:
	соответствуют нормативным требованиям 

	нестационарное оснащение:
	соответствует нормативным требованиям 


8. Заключение:
- условия труда соответствуют требованиям охраны труда;
- класс травмоопасности (в соответствии с п.11 Приказа Минтруда 335н): -  допустимый  
9. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	4468
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Котов Андрей Анатольевич

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5604
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


12. Ответственное лицо организации, утвердившее протокол:
	4671
	
	Руководитель испытательной лаборатории
	
	
	
	О.П. Гречкин

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)





	Протокол № 20- ТО
	
	Стр. 2 из 2 


Перепечатка и копирование протокола запрещены без письменного разрешения руководителя ИЛ

	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  21  
специальной оценки условий труда
	Тренер (велосипедный спорт)
	27164

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 г. N 916н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	174-411-476 57
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Терентьев Глеб Игоревич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	Стр. 3 из 3 




	"Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ «ЭКСПЕРТЭГИДА»
(ООО «ЭКСПЕРТЭГИДА»)"
; Регистрационный номер - 181 от 25.12.2015

	(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, адрес испытательной лаборатории, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21ЭГ03
	23.11.2015
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
оценки травмоопасности рабочего места
	№
	21- ТО

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 10.06.2022 
    Дата оформления протокола: 08.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; ул. Аккумуляторная, 15, ул. Хохрякова, 88, ул. Гилевская роща,1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Луначарского, 12, ул. Депутататская, 129/1, ул. Судостроителей, 38/1, ул. М. Горького, 28/6  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  21 
3.2. Наименование рабочего места:  Тренер (велосипедный спорт) 
3.3. Код по ОК 016-94:  27164  
4. Перечень объектов оценки травмоопасности, используемых на рабочем месте в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.06.2015 N 335н:
	Спортивные сооружения:
	Физкультурно-спортивный зал

	Нестационарное оснащение:
	Спортивный инвентарь


5. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке травмоопасности рабочего места:
	Полное наименование НПА
	Короткое наименование НПА

	1
	2

	СП 31-112-2004 Физкультурно-спортивные залы. Часть 2
	СП 31-112-2004. Часть 2

	ГОСТ Р ГОСТ Р 55789-2019 ОБОРУДОВАНИЕ И ИНВЕНТАРЬ СПОРТИВНЫЕ. Термины и определения
	ГОСТ Р 55789-2019

	ГОСТ 31741-2012 ВЕЛОСИПЕДЫ. Общие технические условия
	ГОСТ 31741-2012

	СП 457.1325800.2019 СООРУЖЕНИЯ СПОРТИВНЫЕ ДЛЯ ВЕЛОСИПЕДНОГО СПОРТА. Правила проектирования
	СП 457.1325800.2019


6. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:
	Нормативный правовой акт
	Требования нормативных правовых актов
	Фактическое состояние объектов оценки травмоопасности на рабочем месте
	Оценка соответствия травмоопасности рабочего места нормативным правовым актам по охране труда
	Необходимые мероприятия



	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Спортивные сооружения

	СП 31-112-2004. Часть 2
	3.1 Строительные размеры, площади и пропускная способность спортивных залов, помещений физкультурно-оздоровительного назначения должны приниматься в соответствии с правилами проведения соревнований и положений по организации учебно-тренировочных занятий.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ Р 53491.2-2012
	Спортивное сооружение соответствует требованиям НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.1 Смазка подвижных соединений велосипеда должна обеспечивать их нормальную работу при всех условиях эксплуатации
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.2 Выступающие части велосипеда, которые могут соприкасаться с руками, ногами и другими частями тела велосипедиста в процессе езды и технического обслуживания велосипеда, должны быть безопасными.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 457.1325800.2019
	4.1 Параметры и характеристики велотрека должны учитывать уровни спортивных мероприятий в соответствии с классификатором [6], приведенные в таблице 1
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	Раздел 2. Нестационарное оснащение

	ГОСТ Р 55789-2019
	Спортивный инвентарь соответствует НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется


7. Выводы по результатам оценки:
	спортивные сооружения:
	соответствуют нормативным требованиям 

	нестационарное оснащение:
	соответствует нормативным требованиям 


8. Заключение:
- условия труда соответствуют требованиям охраны труда;
- класс травмоопасности (в соответствии с п.11 Приказа Минтруда 335н): -  допустимый  
9. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	4468
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Котов Андрей Анатольевич

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5604
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


12. Ответственное лицо организации, утвердившее протокол:
	4671
	
	Руководитель испытательной лаборатории
	
	
	
	О.П. Гречкин

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)





	Протокол № 21- ТО
	
	Стр. 2 из 2 


Перепечатка и копирование протокола запрещены без письменного разрешения руководителя ИЛ

	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  22  
специальной оценки условий труда
	Тренер (велосипедный спорт) высшей категории
	27164

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 г. N 916н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	075-092-308 60
	

	063-385-941 82
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Смолянченко Дмитрий Сергеевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Кугаевский Олег Геннадьевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 22
	
	Стр. 3 из 3 




	"Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ «ЭКСПЕРТЭГИДА»
(ООО «ЭКСПЕРТЭГИДА»)"
; Регистрационный номер - 181 от 25.12.2015

	(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, адрес испытательной лаборатории, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21ЭГ03
	23.11.2015
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
оценки травмоопасности рабочего места
	№
	22- ТО

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 10.06.2022 
    Дата оформления протокола: 08.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; ул. Аккумуляторная, 15, ул. Хохрякова, 88, ул. Гилевская роща,1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Луначарского, 12, ул. Депутататская, 129/1, ул. Судостроителей, 38/1, ул. М. Горького, 28/6  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  22 
3.2. Наименование рабочего места:  Тренер (велосипедный спорт) высшей категории 
3.3. Код по ОК 016-94:  27164  
4. Перечень объектов оценки травмоопасности, используемых на рабочем месте в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.06.2015 N 335н:
	Спортивные сооружения:
	Физкультурно-спортивный зал

	Нестационарное оснащение:
	Спортивный инвентарь


5. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке травмоопасности рабочего места:
	Полное наименование НПА
	Короткое наименование НПА

	1
	2

	СП 31-112-2004 Физкультурно-спортивные залы. Часть 2
	СП 31-112-2004. Часть 2

	ГОСТ Р ГОСТ Р 55789-2019 ОБОРУДОВАНИЕ И ИНВЕНТАРЬ СПОРТИВНЫЕ. Термины и определения
	ГОСТ Р 55789-2019

	ГОСТ 31741-2012 ВЕЛОСИПЕДЫ. Общие технические условия
	ГОСТ 31741-2012

	СП 457.1325800.2019 СООРУЖЕНИЯ СПОРТИВНЫЕ ДЛЯ ВЕЛОСИПЕДНОГО СПОРТА. Правила проектирования
	СП 457.1325800.2019


6. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:
	Нормативный правовой акт
	Требования нормативных правовых актов
	Фактическое состояние объектов оценки травмоопасности на рабочем месте
	Оценка соответствия травмоопасности рабочего места нормативным правовым актам по охране труда
	Необходимые мероприятия



	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Спортивные сооружения

	СП 31-112-2004. Часть 2
	3.1 Строительные размеры, площади и пропускная способность спортивных залов, помещений физкультурно-оздоровительного назначения должны приниматься в соответствии с правилами проведения соревнований и положений по организации учебно-тренировочных занятий.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ Р 53491.2-2012
	Спортивное сооружение соответствует требованиям НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.1 Смазка подвижных соединений велосипеда должна обеспечивать их нормальную работу при всех условиях эксплуатации
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.2 Выступающие части велосипеда, которые могут соприкасаться с руками, ногами и другими частями тела велосипедиста в процессе езды и технического обслуживания велосипеда, должны быть безопасными.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 457.1325800.2019
	4.1 Параметры и характеристики велотрека должны учитывать уровни спортивных мероприятий в соответствии с классификатором [6], приведенные в таблице 1
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	Раздел 2. Нестационарное оснащение

	ГОСТ Р 55789-2019
	Спортивный инвентарь соответствует НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется


7. Выводы по результатам оценки:
	спортивные сооружения:
	соответствуют нормативным требованиям 

	нестационарное оснащение:
	соответствует нормативным требованиям 


8. Заключение:
- условия труда соответствуют требованиям охраны труда;
- класс травмоопасности (в соответствии с п.11 Приказа Минтруда 335н): -  допустимый  
9. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	4468
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Котов Андрей Анатольевич

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5604
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


12. Ответственное лицо организации, утвердившее протокол:
	4671
	
	Руководитель испытательной лаборатории
	
	
	
	О.П. Гречкин

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Перепечатка и копирование протокола запрещены без письменного разрешения руководителя ИЛ

	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  23  
специальной оценки условий труда
	Тренер (велосипедный спорт) вторая категория
	27164

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 г. N 916н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	078-235-812 86
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Чупрунов Юрий Владимирович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	"Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ «ЭКСПЕРТЭГИДА»
(ООО «ЭКСПЕРТЭГИДА»)"
; Регистрационный номер - 181 от 25.12.2015

	(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, адрес испытательной лаборатории, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21ЭГ03
	23.11.2015
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
оценки травмоопасности рабочего места
	№
	23- ТО

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 10.06.2022 
    Дата оформления протокола: 08.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; ул. Аккумуляторная, 15, ул. Хохрякова, 88, ул. Гилевская роща,1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Луначарского, 12, ул. Депутататская, 129/1, ул. Судостроителей, 38/1, ул. М. Горького, 28/6  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  23 
3.2. Наименование рабочего места:  Тренер (велосипедный спорт) вторая категория 
3.3. Код по ОК 016-94:  27164  
4. Перечень объектов оценки травмоопасности, используемых на рабочем месте в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.06.2015 N 335н:
	Спортивные сооружения:
	Физкультурно-спортивный зал

	Нестационарное оснащение:
	Спортивный инвентарь


5. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке травмоопасности рабочего места:
	Полное наименование НПА
	Короткое наименование НПА

	1
	2

	СП 31-112-2004 Физкультурно-спортивные залы. Часть 2
	СП 31-112-2004. Часть 2

	ГОСТ Р ГОСТ Р 55789-2019 ОБОРУДОВАНИЕ И ИНВЕНТАРЬ СПОРТИВНЫЕ. Термины и определения
	ГОСТ Р 55789-2019

	ГОСТ 31741-2012 ВЕЛОСИПЕДЫ. Общие технические условия
	ГОСТ 31741-2012

	СП 457.1325800.2019 СООРУЖЕНИЯ СПОРТИВНЫЕ ДЛЯ ВЕЛОСИПЕДНОГО СПОРТА. Правила проектирования
	СП 457.1325800.2019


6. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:
	Нормативный правовой акт
	Требования нормативных правовых актов
	Фактическое состояние объектов оценки травмоопасности на рабочем месте
	Оценка соответствия травмоопасности рабочего места нормативным правовым актам по охране труда
	Необходимые мероприятия



	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Спортивные сооружения

	СП 31-112-2004. Часть 2
	3.1 Строительные размеры, площади и пропускная способность спортивных залов, помещений физкультурно-оздоровительного назначения должны приниматься в соответствии с правилами проведения соревнований и положений по организации учебно-тренировочных занятий.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ Р 53491.2-2012
	Спортивное сооружение соответствует требованиям НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.1 Смазка подвижных соединений велосипеда должна обеспечивать их нормальную работу при всех условиях эксплуатации
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.2 Выступающие части велосипеда, которые могут соприкасаться с руками, ногами и другими частями тела велосипедиста в процессе езды и технического обслуживания велосипеда, должны быть безопасными.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 457.1325800.2019
	4.1 Параметры и характеристики велотрека должны учитывать уровни спортивных мероприятий в соответствии с классификатором [6], приведенные в таблице 1
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	Раздел 2. Нестационарное оснащение

	ГОСТ Р 55789-2019
	Спортивный инвентарь соответствует НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется


7. Выводы по результатам оценки:
	спортивные сооружения:
	соответствуют нормативным требованиям 

	нестационарное оснащение:
	соответствует нормативным требованиям 


8. Заключение:
- условия труда соответствуют требованиям охраны труда;
- класс травмоопасности (в соответствии с п.11 Приказа Минтруда 335н): -  допустимый  
9. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	4468
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Котов Андрей Анатольевич

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5604
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


12. Ответственное лицо организации, утвердившее протокол:
	4671
	
	Руководитель испытательной лаборатории
	
	
	
	О.П. Гречкин

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Перепечатка и копирование протокола запрещены без письменного разрешения руководителя ИЛ

	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  24  
специальной оценки условий труда
	Тренер (велосипедный спорт)
	27164

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 г. N 916н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	144-118-602 31
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Мартынов Олег Игоревич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	"Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ «ЭКСПЕРТЭГИДА»
(ООО «ЭКСПЕРТЭГИДА»)"
; Регистрационный номер - 181 от 25.12.2015

	(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, адрес испытательной лаборатории, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21ЭГ03
	23.11.2015
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
оценки травмоопасности рабочего места
	№
	24- ТО

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 10.06.2022 
    Дата оформления протокола: 08.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; ул. Аккумуляторная, 15, ул. Хохрякова, 88, ул. Гилевская роща,1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Луначарского, 12, ул. Депутататская, 129/1, ул. Судостроителей, 38/1, ул. М. Горького, 28/6  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  24 
3.2. Наименование рабочего места:  Тренер (велосипедный спорт) 
3.3. Код по ОК 016-94:  27164  
4. Перечень объектов оценки травмоопасности, используемых на рабочем месте в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.06.2015 N 335н:
	Спортивные сооружения:
	Физкультурно-спортивный зал

	Нестационарное оснащение:
	Спортивный инвентарь


5. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке травмоопасности рабочего места:
	Полное наименование НПА
	Короткое наименование НПА

	1
	2

	СП 31-112-2004 Физкультурно-спортивные залы. Часть 2
	СП 31-112-2004. Часть 2

	ГОСТ Р ГОСТ Р 55789-2019 ОБОРУДОВАНИЕ И ИНВЕНТАРЬ СПОРТИВНЫЕ. Термины и определения
	ГОСТ Р 55789-2019

	ГОСТ 31741-2012 ВЕЛОСИПЕДЫ. Общие технические условия
	ГОСТ 31741-2012

	СП 457.1325800.2019 СООРУЖЕНИЯ СПОРТИВНЫЕ ДЛЯ ВЕЛОСИПЕДНОГО СПОРТА. Правила проектирования
	СП 457.1325800.2019


6. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:
	Нормативный правовой акт
	Требования нормативных правовых актов
	Фактическое состояние объектов оценки травмоопасности на рабочем месте
	Оценка соответствия травмоопасности рабочего места нормативным правовым актам по охране труда
	Необходимые мероприятия



	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Спортивные сооружения

	СП 31-112-2004. Часть 2
	3.1 Строительные размеры, площади и пропускная способность спортивных залов, помещений физкультурно-оздоровительного назначения должны приниматься в соответствии с правилами проведения соревнований и положений по организации учебно-тренировочных занятий.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ Р 53491.2-2012
	Спортивное сооружение соответствует требованиям НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.1 Смазка подвижных соединений велосипеда должна обеспечивать их нормальную работу при всех условиях эксплуатации
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 31741-2012
	6.1.2 Выступающие части велосипеда, которые могут соприкасаться с руками, ногами и другими частями тела велосипедиста в процессе езды и технического обслуживания велосипеда, должны быть безопасными.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 457.1325800.2019
	4.1 Параметры и характеристики велотрека должны учитывать уровни спортивных мероприятий в соответствии с классификатором [6], приведенные в таблице 1
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	Раздел 2. Нестационарное оснащение

	ГОСТ Р 55789-2019
	Спортивный инвентарь соответствует НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется


7. Выводы по результатам оценки:
	спортивные сооружения:
	соответствуют нормативным требованиям 

	нестационарное оснащение:
	соответствует нормативным требованиям 


8. Заключение:
- условия труда соответствуют требованиям охраны труда;
- класс травмоопасности (в соответствии с п.11 Приказа Минтруда 335н): -  допустимый  
9. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	4468
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Котов Андрей Анатольевич

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5604
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


12. Ответственное лицо организации, утвердившее протокол:
	4671
	
	Руководитель испытательной лаборатории
	
	
	
	О.П. Гречкин

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)





	Протокол № 24- ТО
	
	Стр. 2 из 2 


Перепечатка и копирование протокола запрещены без письменного разрешения руководителя ИЛ

	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  25  
специальной оценки условий труда
	Тренер-преподаватель, без категории (гребной слалом)
	27168

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	2

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	154-125-851 47
	

	107-396-791 84
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Зотова Ольга Андреевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Чагина Юлия Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	Стр. 3 из 3 




	"Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ «ЭКСПЕРТЭГИДА»
(ООО «ЭКСПЕРТЭГИДА»)"
; Регистрационный номер - 181 от 25.12.2015

	(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, адрес испытательной лаборатории, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21ЭГ03
	23.11.2015
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
оценки травмоопасности рабочего места
	№
	25- ТО

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 10.06.2022 
    Дата оформления протокола: 08.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; ул. Аккумуляторная, 15, ул. Хохрякова, 88, ул. Гилевская роща,1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Луначарского, 12, ул. Депутататская, 129/1, ул. Судостроителей, 38/1, ул. М. Горького, 28/6  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  25 
3.2. Наименование рабочего места:  Тренер-преподаватель, без категории (гребной слалом) 
3.3. Код по ОК 016-94:  27168  
4. Перечень объектов оценки травмоопасности, используемых на рабочем месте в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.06.2015 N 335н:
	Спортивные сооружения:
	Физкультурно-спортивный зал

	Нестационарное оснащение:
	Спортивный инвентарь


5. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке травмоопасности рабочего места:
	Полное наименование НПА
	Короткое наименование НПА

	1
	2

	СП 31-112-2004 Физкультурно-спортивные залы. Часть 1
	СП 31-112-2004. Часть 1

	ГОСТ Р 55789-2013 Спортивное оборудование и инвентарь. Термины и определения
	ГОСТ Р 55789-2013

	ГОСТ 21292-89 Лодки надувные гребные. Общие технические требования
	ГОСТ 21292-89

	ГОСТ Р 56444-2015 Тренажеры стационарные. Тренажеры, имитирующие греблю. Дополнительные специальные требования безопасности и методы испытаний
	ГОСТ Р 56444-2015


6. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:
	Нормативный правовой акт
	Требования нормативных правовых актов
	Фактическое состояние объектов оценки травмоопасности на рабочем месте
	Оценка соответствия травмоопасности рабочего места нормативным правовым актам по охране труда
	Необходимые мероприятия



	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Спортивные сооружения

	СП 31-112-2004. Часть 1
	4.4.10 Для общефизической подготовки спортсменов и при физкультурно-оздоровительных занятиях применяются тренажеры, различные конструктивные устройства и механические подвижные приспособления, предназначаемые для развития и укрепления групп мышц, развития ловкости, координации движений и т.д. В таблице 4.3 приведены основные данные по тренажерному оборудованию, размещаемому в залах (помещениях) (гребля)
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	Раздел 2. Нестационарное оснащение

	ГОСТ Р 55789-2013
	Спортивный инвентарь соответствует НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ 21292-89
	Спортивный инвентарь соответствует НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ Р 56444-2015
	Тренажеры соответствуют  требованиям НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется


7. Выводы по результатам оценки:
	спортивные сооружения:
	соответствуют нормативным требованиям 

	нестационарное оснащение:
	соответствует нормативным требованиям 


8. Заключение:
- условия труда соответствуют требованиям охраны труда;
- класс травмоопасности (в соответствии с п.11 Приказа Минтруда 335н): -  допустимый  
9. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	4468
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Котов Андрей Анатольевич

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5604
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


12. Ответственное лицо организации, утвердившее протокол:
	4671
	
	Руководитель испытательной лаборатории
	
	
	
	О.П. Гречкин

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)





	Протокол № 25- ТО
	
	Стр. 2 из 2 


Перепечатка и копирование протокола запрещены без письменного разрешения руководителя ИЛ

	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  26  
специальной оценки условий труда
	Тренер-преподаватель, без категории (скалолазание)
	27168

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	151-232-678 30
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Миржалалова Аделина Хайдаровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	"Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ «ЭКСПЕРТЭГИДА»
(ООО «ЭКСПЕРТЭГИДА»)"
; Регистрационный номер - 181 от 25.12.2015

	(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, адрес испытательной лаборатории, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21ЭГ03
	23.11.2015
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
оценки травмоопасности рабочего места
	№
	26- ТО

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 10.06.2022 
    Дата оформления протокола: 08.07.2022 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; ул. Аккумуляторная, 15, ул. Хохрякова, 88, ул. Гилевская роща,1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Широтная, 115 стр. 1, ул. Луначарского, 12, ул. Депутататская, 129/1, ул. Судостроителей, 38/1, ул. М. Горького, 28/6  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Тренерский персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  26 
3.2. Наименование рабочего места:  Тренер-преподаватель, без категории (скалолазание) 
3.3. Код по ОК 016-94:  27168  
4. Перечень объектов оценки травмоопасности, используемых на рабочем месте в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.06.2015 N 335н:
	Спортивные сооружения:
	Физкультурно-спортивный зал

	Нестационарное оснащение:
	Спортивный инвентарь


5. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке травмоопасности рабочего места:
	Полное наименование НПА
	Короткое наименование НПА

	1
	2

	СП 31-115-2008 Свод правил по проектированию и строительству. Открытые физкультурно-спортивные сооружения. Часть 4. Экстремальные виды спорта	
	СП 31-115-2008

	Технический регламент. Искусственные сооружения, применяемые в скалолазании. Часть 1. Точки страховки, требования к устойчивости и методы испытания
	Технический регламент

	· ГОСТ Р 58066.1-2018 Скалолазный стенд (скалодром). Часть 1. Требования безопасности и методы испытаний для конструкций с точками страховки
	ГОСТ Р 58066.1-2018

	ГОСТ Р 53267-2009 Техника пожарная. Карабин пожарный. Общие технические требования. Методы испытаний
	ГОСТ Р 53267-2009

	ГОСТ Р ЕН 361-2008 Система стандартов безопасности труда СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ОТ ПАДЕНИЯ С ВЫСОТЫ. СТРАХОВОЧНЫЕ ПРИВЯЗИ Общие технические требования. Методы испытаний EN 361:2002
	ГОСТ Р ЕН 361-2008

	 ГОСТ Р 56443-2020 Тренажеры стационарные. ШАГОВЫЕ ТРЕНАЖЕРЫ, ИМИТАТОРЫ ПОДЪЕМА ПО СТУПЕНЯМ И ЛАЗАНИЯ ВВЕРХ. Требования безопасности и методы испытания
	ГОСТ Р 56443-2020


6. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:
	Нормативный правовой акт
	Требования нормативных правовых актов
	Фактическое состояние объектов оценки травмоопасности на рабочем месте
	Оценка соответствия травмоопасности рабочего места нормативным правовым актам по охране труда
	Необходимые мероприятия



	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Спортивные сооружения

	СП 31-115-2008
	1.5. Размещение физкультурно-спортивного сооружения для ЭВС следует производить с учетом:
специфических требований, предъявляемых отдельными видами спорта, зависящими от природных условий, к характеристикам ландшафта, градостроительных условий, складывающихся на территории города, сельского поселения;
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	СП 31-115-2008
	1.6. Габариты и разметку открытых плоскостных сооружений и площадок, предназначенных для проведения тренировок и соревнований, параметры зон безопасности, установленные правилами проведения соответствующих видов соревнований, следует принимать как обязательные технологические требования.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	Технический регламент
	3.1. Устойчивость скалодрома на опрокидывание
3.1.1. Расчет устойчивости
3.1.2.   Необходимо доказать устойчивость скалодрома на основании расчетов и гарантировать, что он может быть прикреплен к прилегающей поверхности.
3.1.3.   Для уличных скалодромов использовать такой фактор как климатические условия, например, ветровая нагрузка, снеговая нагрузка и т.д.
3.1.4.   Если скалодром имеет коллективную точку страховки, производитель должен указать максимальное количество занимающихся, которые могут использовать систему одновременно.
3.1.5   Для расчета устойчивости скалодрома:
- рассчитать точки максимальной неустойчивости скалодрома;
- приложить нагрузку силой 15 кН на данную точку.
При каждом прикладывании нагрузки расчет должен показывать, что скалодром остается устойчивым.
3.1.6.   Для расчета устойчивости скалодрома без страховочных креплений
- рассчитать точки максимальной неустойчивости скалодрома;
- приложить нагрузку в 1,2 кН на данную точку;
- добавлять по одному квадратному метру во всех возможных направлениях вокруг данной точки 0,6 кН/м2 до тех пор, пока нагрузка не достигнет расчетной нагрузки при максимальном количестве занимающихся.
При каждом прикладывании нагрузки расчет должен показывать, что скалодром остается устойчивым.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	Технический регламент
	4.4. Точки страховки (испытания)
На все точки страховки при испытаниях прилагается статическая нагрузка в 8 kH не менее 5 минут.
На коллективные точки страховки нагрузка дается на каждый узел и элемент в отдельности.
При испытаниях недопустимы деформации и разрушения любого из узлов.
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ Р 58066.1-2018
	Спортивные сооружения соответствуют требованиям НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	Раздел 2. Нестационарное оснащение

	ГОСТ Р 53267-2009
	Страховочный инвентарь соответствует НД
	Требование выполняется
	ГОСТ Р 53267-2009
	Не требуется

	ГОСТ Р ЕН 361-2008
	Страховочный инвентарь соответствует НД
	Требование выполняется
	ГОСТ Р ЕН 361-2008
	Не требуется

	ГОСТ 17395-78
	Спортивный инвентарь соответствует НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется

	ГОСТ Р 56443-2020
	Спортивные тренажеры соответствуют требованиям НД
	Требование выполняется
	Соответствует
	Не требуется


7. Выводы по результатам оценки:
	спортивные сооружения:
	соответствуют нормативным требованиям 

	нестационарное оснащение:
	соответствует нормативным требованиям 


8. Заключение:
- условия труда соответствуют требованиям охраны труда;
- класс травмоопасности (в соответствии с п.11 Приказа Минтруда 335н): -  допустимый  
9. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	4468
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Котов Андрей Анатольевич

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5604
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


12. Ответственное лицо организации, утвердившее протокол:
	4671
	
	Руководитель испытательной лаборатории
	
	
	
	О.П. Гречкин

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Перепечатка и копирование протокола запрещены без письменного разрешения руководителя ИЛ

	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  27  
специальной оценки условий труда
	Инструктор по спорту (мини-футбол)
	23168

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 г. N 916н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	120-394-175 25
	

	160-802-578 49
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Алимов Чигали Музафеддинович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Бадуев Михаил Сергеевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 27
	
	Стр. 3 из 3 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  28  
специальной оценки условий труда
	Инструктор по спорту (легкая атлетика)
	23168

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 г. N 916н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	115-739-002 46
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Кораблев Денис Павлович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 28
	
	Стр. 3 из 3 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  29  
специальной оценки условий труда
	Инструктор по спорту (бильярд)
	23168

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 г. N 916н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	067-547-808 05
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Кривда Вадим Николаевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 29
	
	Стр. 3 из 3 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  30  
специальной оценки условий труда
	Инструктор по спорту (бег с элементами ОФП)
	23168

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 г. N 916н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	178-354-381 04
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Черняева Надежда Ивановна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 30
	
	Стр. 3 из 3 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  31  
специальной оценки условий труда
	Заместитель начальник отдела  по организации и проведению мероприятий, проектов и информационного обеспечения
	24693 03

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	Отсутствует
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 31
	
	Стр. 2 из 2 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  32  
специальной оценки условий труда
	Руководитель транспортной группы
	Отсутствует

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	061-141-025 94
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Галантов Александр Иванович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 32
	
	Стр. 2 из 2 




	Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени

	(полное наименование работодателя)

	г. Тюмень, ул. Луначарского, 10; Вавилов Павел Валерьевич; sdusshor-2@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	7202185614
	86061525
	4210007
	93.19
	71701000001



КАРТА №  33  
специальной оценки условий труда
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	21542 03

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	078-163-486 93
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые материалы и сырье:  Не используется  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ, при соблюдении Приказа Министерства труда России от 18 июля 2019 г. № 512н); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ, при соблюдении СП 2.4.3648-20 п.2.10.4); возможность применения труда инвалидов - при соблюдении СП 2.2.3670-20, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида), выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы;	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   08.07.2022    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	
	
	
	Вавилов Павел Валерьевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ниязова Светлана Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда, ГО и ЧС
	
	
	
	Татаркин Сергей Витальевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Марченко Валентина Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Дудникова Виктория Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	5604
	
	
	
	Сирачетдинова Юлия Ильгизовна
	
	08.07.2022

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Ефременко Денис Евгеньевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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