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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда
	№
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	(идентификационный номер)
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1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г  «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа  «Об организации и проведении специальной оценки условий труда»  № 165 от 18.05.2022
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
 Муниципальное автономное учреждение Спортивная школа № 2 города Тюмени; Адрес: г. Тюмень, ул. Луначарского, 10 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 333823-VILT от 08.06.2022   привлекалась организация,  проводящая специальную оценку условий труда:
"Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ «ЭКСПЕРТЭГИДА»
(ООО «ЭКСПЕРТЭГИДА»)"
; 344082, Ростовская область г. Ростов-на-Дону, ул. Береговая, д. 8, офис 208
; Регистрационный номер - 181 от 25.12.2015  
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Сирачетдинова Юлия Ильгизовна (№ в реестре: 5604)  

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ:  33  
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1. Начальник отдела  по организации и проведению мероприятий, проектов и информационного обеспечения (1 чел.); 	   
2. Администратор (1 чел.); 	   
3. Заместитель главного бухгалтера (1 чел.); 	   
4. Специалист по охране труда, ГО и ЧС (1 чел.); 	   
5. Медицинская сестра (1 чел.); 	   
6. Вахтер (2 чел.); 	   
7. Кладовщик (1 чел.); 	   
9. Дежурный вахтер (1 чел.); 	   
10. Дневной  вахтер (2 чел.); 	   
13. Дежурный администратор (3 чел.); 	   
31. Заместитель начальник отдела  по организации и проведению мероприятий, проектов и информационного обеспечения (1 чел.); 	   
32. Руководитель транспортной группы (1 чел.); 	   
33. Заместитель директора по административно-хозяйственной части (1 чел.). 	    

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или допустимые условия труда):



8. Водитель снегохода/косильщик травы (1 чел.); 	   
11. Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.); 	   
12. Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.); 	   
14. Тренер (бильярдный спорт) (2 чел.); 	   
15. Тренер (триатлон) (2 чел.); 	   
16. Тренер (триатлон) второй категории (1 чел.); 	   
17. Тренер (триатлон) высшей категории (2 чел.); 	   
18. Тренер (велосипедный спорт) высшей категории (1 чел.); 	   
19. Тренер (велосипедный спорт) (1 чел.); 	   
20. Тренер (велосипедный спорт) высшей категории (2 чел.); 	   
21. Тренер (велосипедный спорт) (1 чел.); 	   
22. Тренер (велосипедный спорт) высшей категории (2 чел.); 	   
23. Тренер (велосипедный спорт) вторая категория (1 чел.); 	   
24. Тренер (велосипедный спорт) (1 чел.); 	   
27. Инструктор по спорту (мини-футбол) (2 чел.); 	   
28. Инструктор по спорту (легкая атлетика) (1 чел.); 	   
29. Инструктор по спорту (бильярд) (1 чел.); 	   
30. Инструктор по спорту (бег с элементами ОФП) (1 чел.). 	    

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:  33  
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:  0  
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:  0  
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания:  0  
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи:  0  
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:
	[bookmark: factors_table]Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора
	Кол-во рабочих мест

	Не выявлено
	0



Дополнительные разделы:
3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
25. Тренер-преподаватель, без категории (гребной слалом) (2 чел.); 	   
26. Тренер-преподаватель, без категории (скалолазание) (1 чел.). 	    

3.9.1. Рабочие места с оптимальными и допустимыми условиями труда, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
25. Тренер-преподаватель, без категории (гребной слалом) (2 чел.); 	   
26. Тренер-преподаватель, без категории (скалолазание) (1 чел.). 	    
3.9.2. Рабочие места с вредными и опасными условиями труда, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
Отсутствуют 
3.10. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась: 2 
3.11. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 31 
3.12. Количество рабочих мест, на которых вредные факторы не идентифицированы: 13 
3.13. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих декларированию: 18 
3.14. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 31 
3.15. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения СОУТ):
25. Тренер-преподаватель, без категории (гребной слалом) (2 чел.); 	   
26. Тренер-преподаватель, без категории (скалолазание) (1 чел.). 	    

3.16. Количество рабочих мест декларируемых на основании Статьи 11, п.1 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О специальной оценке условий труда» в редакции ФЗ №136-ФЗ от 01.05.2016 «О внесении изменений в ФЗ «О специальной оценке условий труда»: 31 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда для  0  рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

7. Идентификационный номер специальной оценки условий труда: 559742 


Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5604
	
	Инженер по специальной оценке условий труда
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